PSICOLOGIA DEL DESENVOLUPAMENT I
Semestre 2 — Curs 2008-09

ORIENTACIONS | INFORMACIONS SOBRE EL TREBALL EN GRUP DE L'AC

Ara que iniciem el periode de formaci6 de grups, després de conéixer-nos a través del forum i del
debat, us voldriem aclarir, recordar i subratllar alguns aspectes referents al treball en grup de

I'AC:

1.

2.

3.

4.

La proposta de 'AC sdn quatre activitats: la PAC 1, la PAC 3 ila PAC 4 per a ser
treballades integrament de forma individual i la PAC 2 de realitzacié grupal.

Us recomanem que seguiu el plantejament de I'AC i que treballeu en grup la PAC 2, ja
que d’aquesta manera s’aconseguiran els objectius i les competencies plantejades.

Si algun estudiant, després de conéixer el plantejament de I'AC, té algun motiu que li
dificulti el treball en grup, pot posar-se en contacte amb el seu consultor/a i informar-lo
de la seva voluntat de fer un canvi i treballar la PAC 2 de forma individual.

Es obligatori que les PAC 1, 3 4 es facin de forma individual.

Formacié de grups:

Els grups han de ser d’'un maxim de 4 persones.

Cal que formeu els grups vosaltres mateixos i que ens informeu del 23 al 27 de marg
dels membres del vostre grup i del nom del grup.

Teniu a la vostra disposicio una subcarpeta a 'espai del forum destinada a formar grups
de treball (FORMACIO DE GRUPS)

Quan ens hagueu informat de la composicio del grup i del nom, us crearem un espai per
a treballar en grup.

Treball en grup:

9.

10.

1.

12.

13.

14.

Es IMPRESCINDIBLE que el treball del grup (la PAC 2) es realitzi en 'espai de debat del
grup, ja que la interrelacié que es doni formara part de la valoracio final de la PAC. La
UOC base la seva comunicacio en I'entorn virtual i aquest és I'nic que s’adapta al
sistema d'avaluacio establert.

A l'apartat de recursos de la Unitat 2 (penjat a 'aula) existeix una eina de suport sobre el
treball en grup: "Treball en equip MiC", us animem a consultar-la i a utilitzar-la com a
marc general de la metodologia de treball en grup.

A partir del marc que s’estableix en els punts anteriors, la metodologia especifica de
treball de cada grup sera decisié dels membres del propi grup.

El consultor/a fara un seguiment del treball de grup.

Disposeu de la col laboracié i de I'ajuda dels consultors per a solventar i millorar el
treball amb els diferents membres del grup. Si considereu que el vostre consultor/a us
pot ajudar en algun aspecte, no dubteu a posar-vos en contacte amb ell/a.

Si es donés alguna incidéncia en el grup o bé si algun membre pensés que €s necessari
notificar quelcom al consultor/a, es pot dirigir a aquest o bé amb un missatge al grup
amb copia al consultor/a 0 bé enviant un missatge a la bustia del consultor/a.




Respecte a I'avaluacio de la PAC grupal, la PAC 2:

15. La PAC 2, tot i que inclou un treball de grup, es valora de forma individual, de manera
que membres d’un mateix grup podrien tenir qualificacions diferents.

16. Per a valorar la PAC 2 es tindra en compte el treball realitzat en I'espai del grup:
interrelacio, intercanvi, desenvolupament de I'activitat, planificacio, aportacions de cada
membre del grup, etc.

17. Les persones que optin per a treballar la PAC 2 de forma individual haura de realitzar la
mateixa activitat i la seva activitat es valorara a partir dels mateixos criteris de correccio.

Us fem una proposta de PACs amb la intenci6é que pugueu aplicar i generalitzar els continguts
estudiats en les tres unitats didactiques i alhora que gaudiu utilitzant els conceptes de la
psicologia del desenvolupament. Esperem que gaudiu amb les quatre propostes que us anirem
fent al llarg del semestre.
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L’equip de consultors



