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Avaluacio Psicoldgica
AC2 - L'Avaluacio psicologica entesa com a procés / Andlisi de fragments d'entrevista
Entrega 11/10/03

«  GUIA MODUL II

- DUBTES DELS MODULS

- PRESENTACIO PAC 2

«  CORRECCIO PAC2 (Consultor: Judit Abad Gil)

GUIA MODUL II - L'AVALUACIO PSICOLOGICA ENTESA COM A PROCES :
Els continguts del mddul es poden organitzar de la forma segiient:
O 1. Visi6 integrada
En modul ofereix una visié integrada del procés d'avaluacié psicoldgica en que:
0 avaluacié i tractament sén interdependents
0 s'estableixen les diferéncies amb la simple mesura psicoldgica

O 2. Fases del procés d'avaluacié psicoldgica
Aquest apartat és el més extens del modul i inclou les fases que configuren en procés d'avaluacié psicoldgica:

Vs
Respondre Reformular la peticié Exploracio Diagnostic

Transmissi
peticio ——=> i formular hipotesis psicologica (formulacié 6 dela
d’exploracio de presumpcié diagnostica) informacio
psicologica diagnostica
1L 7
(tenir en compte: - organitzar la (basada en les
com es formula i qui informacio de la fase hipotesis de la fase Resultat d'integrar:
la formula) anterior anterior)
- formular hipotesis - planificar dades <§> observacions
- centrar quin és el diagnostiques: I'exploracid: entrevista cliniques
problema - sobre la Eecnlquis, ordre, dades
emporitzacio

- decidir la pertinenca naturalesa del po dels
de la continuacié del problema - sessions | ) tests
procés - les variables d’exploracio: tenir en
- informar al que intervenen compte:
pacient/client sobre - motivacio (tenir en compte la
el setting del subjecte diferéncia entre

- respeqte a etiquetatge diagnostic i

1 les consignes,  formulaci6 diagnostica)
el temps de
les proves

Eines fonamentals:
- entrevista - establir

- anamnesi rapport positiu

- correcci6 de les
proves: tenir en
compte: possibles
errors en la
correccio...
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[ Avaluacié del tractament ]
U
Seleccionar i Aplicacio de la Valoracié del Seguiment o
=554 =594

planificar les intervencio canvi control

estrategies de successiu

tractament
- seleccionar les - avaluacié dels canvis - planificar un pla
conductes* a modificar - prendre decisions sobre: de sequiment
(segons criteris . ) .
d’efectivitat o - necessitat  de d'acord amb el risc
significacié) continuacio de recaiguda

- replantejament
de les estratégies o
freqiencia de les
sessions

- decidir estrategies
més adequades per
modificar aquelles
conductes

(*es refereix tant a
conductes com a:
actituds, pensaments,
emocions...)

O 3. L'aplicacié del procés a contextos professionals diversos.
S'ofereix una visié sobre I'adaptacié de I'avaluacié psicoldgica a diferents contextos professionals:
0 seleccié de personal
0 dmbit escolar
o ambit clinic
o altres ambits (peritatges, adopcions d'infants...)

L'adaptacié depen de: l'objectiu de I'avaluacié, qui fa la demanda i a qui es retorna la informacid, les tecniques
especifiques d'avaluacid.

O 4. Eines fonamentals en la fase inicial del procés d'avaluacié: I'entrevista i I'anamnesi.
Es descriuen les caracteristiques de I'entrevista:
0 técnica subjectiva
o forma de didleg dirigit on es reprodueix un tipus de relacié asimetrica

o fases

[ introductoria ]:> de centrament del motiu . de recollida d’informaci6 |:>[ de resum ]

0 tipus segons:
= grau d'estructuracié (no estructurada, semiestructurada, estructurada)
=  objectiu (diagnostica inicial i de clausura, de seleccid, terapeutica)
Es presenta un esquema de les dades que es poden recollir en una anamnesi:
0 dades personals i familiars (s'explica com construir el genograma)
dades de I'embaras, el part, el periode postnatal i de la lactancia
dades sobre el desenvolupament: motor, del llenguatge, social, de la sexualitat
dades sobre funcions de caracter fisic: alimentacid, son, control d'esfinters, salut

dades sobre adaptacié a I'escola i rendiment

O O o o o
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DUBTES DELS MODULS:
Data: 16:57:01 04/10/2003

No acabo de veure clar el concepte de categoria taxonomica a la pagina 20 modul 2.
Data: 13:11:21 05/10/2003

Crec que es la categoria en la que el diagndstic diferencial classifica un trastorn, identificant els simptomes clau i
una vegada exclosos els que podriem semblar de la mateixa categoria.

Per exemple, com diuen els moduls, al trastorn d'ansietat et pot arribar mitjangant un diagndstic diferencial, en
base a excloure els simptomes de depressid, estres, etc., definir els simptomes essencials que presenta el pacient i
fent-li correspondre una etiqueta, aquest espai a on situen el trastorn es la categoria taxondmica del trastorn.

Com veus la forma d'atorgar-li la categoria, o sigui, de classificar el trastorn es pot realitzar per el DSM o el CIE-
10. que son dues classificacions dels trastorn segons els simptomes més representatius.

Data: 23:43:10 06/10/2003

Categoria taxonémica

Una taxonomia = sistema de classificacié

Categoria taxondmica = cadascuna de les categories (en aquest cas diagndstiques) que defineix.

Data: 13:47:03 05/10/2003

Fenomen d'halo : el fet de donar un significat previ, d'entrada, a una conducta del pacient, que no es correspongui amb la
realitat i porti al observador a un possible diagnostic erroni.

La insight del subjecte : la capacitat de percepcié de la seva propia alteracié.

Rapport positiu : es l'establiment d'una bona i clara relacié entre entrevistador-entrevistat en ['inici d'una entrevista
dels termes en que es realitzara la mateixa, quin es |'objectiu, quins contactes tindrem, quins procediments es seguiran,
etfc.

Transferéncia i contratransferencia : son dos conceptes que tenen significats iguals perd en diferent direccié. La
transferéncia es el fraspas que fa el subjecte de les seves emocions i/o idees cap a I'entrevistador. La
contratransferencia seria el contrari, de |I'entrevistador cap al subjecte.

Data: 23:43:10 06/10/2003
Fenomen d'halo

No sempre fa referéncia al diagndstic, pot ser qualsevol idea preconcebuda sobre el pacient que no és contrastada
per determinar la seva validesa.

Insight

Ho definiria més com el fet d'adquirir coneixement sobre un mateix, sobre el nostre mén intern.

Es a dir, adonar-se de certes formes de reaccié tipiques o arribar a entendre un determinat comportament...
Rapport positiu

Es refereix més a assentar les bases per una relacié positiva, de confianca, respecte... que al fet d'establir el
setting (informacié sobre freqiiencia contactes, metodologia...)

Transferéncia/Contratransferencia

Al que diu la vostra companya afegeixo: En ambdés casos es reviuen i actuen els propis conflictes

Data: 10:46:04 07/10/2003

Es parla al modul 2 del "portafolis" (p. 14) com a meétode o tecnica per obtenir informacid, perd em sembla que després no
se'n forna a parlar i no acabo d'entendre en queé consisteix.

Data: 15:17:07 07/10/2003
" Portfolios

El portfolios (o portafolios, o carpeta del alumno, o dossier de alumno) es un registro en el que se incluyen, de
forma selectiva, las acreditaciones fundamentales del progreso del alumno, bien sea una ficha-registro, una prueba
evaluadora, una redaccidn, etc; por tanto, depende de los “indicadores” que se estimen como valiosos del
rendimiento escolar, segln contexto; por tanto, se encuadra en la evaluacién dindmica, y se acerca a la auténtica
evaluacion. De alguna forma los “literacy portfolios” recogen documentos que reflejan el conjunto de objetivos,
actividades y tradiciones del ambiente escolar. Valencia (1990) indica que los portfolios recogen las conclusiones
respecto al aprovechamiento del alumno y sus progresos durante su escolaridad.
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Concretamente son un “archivo - resumen” que sefiala las metas alcanzadas y las tareas alcanzadas por el alumno,
en situaciones reales de competencia ante el aprendizaje.

(Valencia y Calfee, 1990).

Sistematizando las aportaciones, cabe sefialar, tal como recoge Paris (cit por Meltzer y Reid, 1994) que el
portfolios ha de incluir 175

REVISION DE LAS TENDENCIAS EN LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
- percepciones, motivaciones e intereses de los estudiantes

- procesos y estrategias que usan en las situaciones de aprendizaje

- su rendimiento y actividades

Arter y otros (1995) sefialan, entre otras ventajas, que los protfolios es la verdadera alternativa evaluadora que se
ofrecen frente a los tests estandarizados y que es el medio mds adecuado pararecoger informacién que se facilite
a loas familias respecto al desarrollo de los alumnos en el ambiente escolar."

Veig que es un meétode d'avaluacié dirigit a I'ensenyament, no se si te aplicacions en altres sectors. La informacid
completa estd en http://www.unirioja.es/Publicaciones/ej/contextos/con02/art09.pdf.
Data: 18:31:06 08/10/2003

M'agradaria saber si els mecanismes de transferencia i contratransferéencia només es poden donar en enfocaments
psicoanalitics i psicodinamics o fambé poden donar-se en d'altres.

Data: 23:03:15 08/10/2003

Aquests processos es dohen en tota relacié terapeutica, pot variar el nom amb que ens referim.

La principal diferéncia és que en les terdapies psicoanalitiques és un dels elements clau de I'andlisi i en altres
models tedrics és un element més i no sempre té perque significar que el pacient reviu els seus conflictes; siné que
pot ser interpretat com un tret de personalitat, conducta adquirida per aprenentatge vicari...
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PRESENTACIO PAC 2 - ANALISI DE FRAGMENTS D'ENTREVISTA - MODUL IT :

A continuacié es presenta la transcripcié d'una entrevista realitzada en un context penitenciari, feta pel psicéleg (P) de
la galeria corresponent, a un intern (I) que estd condemnat per un delicte de robatori amb violéncia i esta proper a
assolir la possibilitat de gaudir el primer permis ordinari, amb una adaptacié al régim penitenciari objectivament
correcte, es a dir, realitzant les activitats pautades en el seu pla de tractament i no posant de manifest problematiques
interpersonals susceptibles de ser sancionades amb Expedients Disciplinaris ("partes"), durant la darrera etapa.

S'han obviat alguns trams de la mateixa, per no fer-la excessivament llarga.

Feu diverses lectures a fons, analitzant |'entrevista en totes les seves dimensions.

P- Hola bona tarda! Passa sis plau!

I- Bona tardal

P- Seu sis plau. Soc en Josep i soc el psicdleg d'aquesta galeria a la que acabes d'arribar. Tu vens de la 1%. Oi?
I- Sidela 1% Em dic Pere.

P- Tant de gust. B¢, he fet un lectura dels informes de la teva evolucié i he parlat amb I'equip que et portava fins ara.
Aquesta entfrevista te |'he demanat per tal que ens coneguem i per valorar com estan les coses de cara a valorar la
possibilitat de proposar-te el gaudiment d'un primer permis ordinari.

-En Pere canvia de posicié, apropant-se al Psicéleg i amb mirada desafiant-.

I- Vaig fer una instancia demanant-ho a I'equip de la 1°. donat que ja estic arribant a la 1/4 part de la condemna i,... ja
m'ho he guanyat!

P- Hauries de saber que no n'hi ha prou amb la 1/4 part. Cal que la resta de variables estiguin en consonancia amb una
bona evolucié general i que |'equip que en aquest moment t'estd portant, faci la proposta en la Junta de Tractament, que
és on es decideix fer o no, la proposta al Jutge de Vigilancia Penitenciaria.

I- Conec els meus drets i sense tenir "partes" i la 1/4 part, m'han de donar permis!. Li donen a tothom, als "xinos", als
"moros" i a mi no me'l donaran. Estaria béll

P- No et posis nerviés! Anem a parlar del que ens ha portat a |'entrevista. Tothom reconeix una bona evolucié en la
darrera etapa, que es pot diferenciar molt del principi.

I- Miri. Deixis d'hésties!l Jo tinc molt problemes al carrer que he de solucionar i necessito sortir de permis, jall

P- Tu el que has de fer és esperar a estar en llibertat, i després ja podrds solucionar els teus problemes. Parlem dels que
ens interessa: Tenies problemes economics en el moment de cometre, o perdd, de suposadament cometre el delicte?.

-En Pere es mostra una mica més relaxat-

I- Problemes econdmics? Havia deixat la feiha perque el meu cap era un imbécil. Sempre estava darrera meu: Que si
arribes tard, que si no penques prou, ... Al final el vaig engegar a pastar! I no estava treballant. Peré aixé no vol dir que ho
fes jo! Va ser una roda de reconeixement i em van pescar de "marron" a mi.

P- Qué passava aquella primera etapa en la que constantment tenies Expedients Disciplinaris? ("partes" de baralles amb
altres interns i desobediéncies a funcionaris).

I- Dons miri. Que tant se me'n fotia tot. Jo estava a presé per una cosa que no he fet. Perque ha de saber que estic aqui
"per la cara". Em quedava molta condemna i a mi si em busquen, em troben. No tenia res a perdre. - En Pere fa un posat
burleta- Ara m'he de portar bé, perqué siné aquests "professionals" de pacotilla ho em proposaran res. Oi que ho entén?

P- Si surts de permis, on aniras a viure? Qui t'acull?
I- Alguna germana em fotard un cop de ma. Perd que vol dir aixd que " si surts de permis". Jo ja m'ho he guanyat!!

P- Veig que recentment has fet el DEVI (Programa de Delictes Violents), creus que caldria un seguiment a I'exterior per
part d'algun especialista?

I- Jo he fet el DEVI perque m'hi han obligat. Perd ja li he dit que estic aqui "per la jeré" No soc una persona agressiva,
perd no em deixo trepitjar.......

Val....... si vosteés creuen que hi he d'anar, hi aniréll Ja veu que he canviat, Abans no els hauria fotut gens de cas.
P- Es clar que aconsegueixes evitar els problemes que tenies abans, com ho fas?

I- Home, jo se el que m'hi jugo i abans d'actuar i "liar-la" com hauria fet no fa gaire, penso amb el que hi puc perdre i el
que s'hi juga |'altre. Els mals entesos sempre es poden solucionar al carrer. Tot i que se que tinc un limit. Per exemple si
es fiquen amb la meva mare, ...malamentl!!.

P- Com penses que sera el teu futur? Com et veus d'aqui uns anys?
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I- Cap problemal. Trobar una feina, una novieta, casar-se, nens, comprar un piset, un cotxe i totes aquestes coses de la
vida "normativa". I sobretot oblidar-se d'aixoll

P- Com et trobes darrerament?

I- Dons no dormo massa bé. Em costa comengar a dormir i em desperto aviat. Em sento una mica neguités per tot aixo del
permis. A veure si ara que ja podria sortir, passard alguna cosa i m'ho espatllaran tot.

P- Ho estds passant malament, oi?

- En Pere espera un moment i la seva cara expressa un intens dolor-

I- Si..... Se m'esta fent molt llarg i em sento una mica angoixat per aixé de sortir després de tant de temps d'estar-me
aqui, sap?.

P- Que és el que més t'angoixa?

I- Fa molt de temps que soc aqui, i ja m'hi he acostumat. Perd, sabré "mourem" i solucionar els meus problemes al carrer?

No em veig massa en cor de fer les coses ben fetes. Segur que passard alguna cosa, que algl fara "algo" i diran que he
estat jo.

P- No et preocupis! En principi tenim bastants possibilitats d'aconseguir proposar-te un permis, tot i que caldrd fer una
planificacié global tant de les sortides, com dels objectius concrets de cada permis. Si et sembla, la setmana vinent et
torno a cridar i parlem de quina decisié s'ha pres a la Junta, i d'algunes coses més. Val?

I- Com vulgui. Me'n puc anar?
P- Si homel!. Adéu!
I- Adéu!

Contesteu les seglients preguntes de forma clara i breu.

1. De quin tipus d'entrevista creus que es tracta, en funcié del grau d'estructuracié i I'objectiu. Justifica en qué
bases la teva resposta.

2. Anadlitza breument les fases de |'entrevista, valorant el rapport positiu i el centrament del focus o motiu
principal de la mateixa en la fase introductoria. També el recull d'informacié i la part final.

3. Creus que hauria estat interessant allargar |'entrevista donat el transcurs de la mateixa?

En general, creus que el psicdleg fa una bona conduccié de |'entrevista? Quines intervencions et sembla
adequades i quines poc adequades i perque?

5. Valora el maneig de la transferéncia/contransferéncia per part del psicéleg.

Valora la intencié del psicdleg en dir: "tothom reconeix una bona evolucié en la darrera etapa......... ". T quan diu:
"Ho estas passant malament, o0i?".

7. Creus que per a fer |'avaluacié del canvi i poder prendre decisions respecte de |'eficacia del tractament rebut
fins ara cal valorar basicament |'evolucié de la variable agressivitat ? Raona la resposta.

8. Que penses de |'entrevista com a eina d'avaluacié i diagndstic clinic, en relacié amb les altres tecniques?
(recordeu: observacié, autoinforme, subjectives, projectives, objectives). (maxim 15 linies)

9. Tenint en compte l'esquema de dades de I'anamnesi que es presenta al modul, digues les 3 o 4 arees que
t'interessaria més analitzar en cas que realitzessis una entrevista d'anamnesi amb aquest intern. Justifica la
resposta (maxim 15 linies)

10. Altres comentaris que et semblin importants sobre aquesta entrevista (maxim 20 linies)
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CORRECCIO PAC2 (Consultor: Judit Abad Gil):

1.

De quin tipus d'entrevista creus que es fracta, en funcié del grau d'estructuracid i I'objectiu. Justifica en que
bases la teva resposta.

SEGONS L'ESTRUCTURA:
Correspon a una entrevista semi-estructurada o semi-dirigida
Justificacié:
- el psicdleg formula preguntes generalment obertes, i permet a l'intern que estructuri a la seva manera la
resposta

- pero sembla tenir un esquema mental o guié del que vol tractar i el va flexibilitzant en funcié del
transcurs de |'entrevista.

SEGONS L'OBJECTIU:

No és ben bé una entrevista inicial malgrat és el primer contacte amb aquest psicdleg, alguns la qualificarien
d'entrevista

L'objectiu es valorar el progrés (canvis respecte a una situacid inicial) i prendre una decisié sobre l'adequacié
d'atorgar un permis a l'intern.

Explora diversos ambits de forma rdpida, donat que ja posseeix informacié de |'Equip que n'era el responsable
anteriorment

Analitza breument les fases de |'entrevista, valorant el rapport positiu i el centrament del focus o motiu
principal de la mateixa en la fase introductoria. També el recull d'informacié i la part final.

FASE INTRODUCTORIA:
El psicdleg intenta crear un rapport positiu amb |'intern, propiciant les presentacions.

Li dona a coneixer que ja té informacié de la seva situacié (he fet una lectura dels informes de la teva evolucid i
he parlat......),

Per ser una entfrevista de peticié no-personal sembla més adequat que s’hagués allargat aquesta fase abans
d'introduir el focus o motiu.

FASE DE CENTRAMENT DE FOCUS O MOTIU:

El psicdleg exposa el motiu de I'entrevista ( valorar com estan les coses.....la possibilitat de proposar el
gaudiment d'un primer permis....)

T recondueix el didleg vers aquest objectiu quan I'intern se'n va de tema.
FASE DE RECOLLIDA O RECOPILACIO D'INFORMACIO:
Es recull informacié sobre les variables que el psicdleg creu pertinent abordar:

antecedents o situacié previa al delicte, evolucié de la conducta, estrategies apreses, planificacié o previsié de
futur

FASE FINAL:
L'acomiadament es produeix de forma un tant sobtada sense que el psicoleg faci un resum dels punts essencials.

S'anuncia la realitzacié d'una nova entrevista i del seu contingut.

Creus que hauria estat interessant allargar |'entrevista donat el transcurs de la mateixa?. Raona-ho.

SI
MOTIUS:

En aquell moment ja s'havia aconseguit un rapport bastant positiu, |'infern ja estava menys agressiu,
manipulador i a la defensiva i estava parlant de quelcom sobre el que és dificil mentir: els seus sentiments. El
nivell d'empatia era important.

Caldria també haver fet un confrontacié al subjecte comparant el principi i el final de I'entrevista, per tal de
generar capacitat d'insight.

Manca també el resum que s'ha comentat a |'anterior pregunta, tot i finalitzar en un "moment positiu"
(Aclariment: Les respostes de "NO" ben justificades s'han valorat peré amb una puntuacié menor)
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4. En general, creus que el psicoleg fa una bona conduccié de |'entrevista? Quines intervencions et semblen
adequades i quines poc adequades i perque?

Les opinions poden ser diverses, peré donada I'actitud manipulativa, agressiva i provocadora de l'intern, el
psicoleg condueix |'entrevista i es capag de reconduir-la fins arribar a aspectes motivacionals per I'intern.

ADEQUADES:
- fapreguntes clares
- manté el "control" de |'entrevista, no entra en la discussié que inicia l'intern
- interrogar sobre I'estratégia del subjecte per ensortir-se'n
- verbalitzar l'angoixa del subjecte
- engeneral no jutjar...
POC ADEQUADES:
- donar ordres o instruccions: “tu el que has de fer..."
- negar o tallar 'expressié de sentiments: “no et preocupis”
- auna persona susceptible li pot sonar a critica la frase “hauries de saber”

5. Valora el maneig de la transferencia/contransferéncia per part del psicéleg.
L'intern transfereix de forma molt evident:
—  heteroagressivitat (desvaloracié dels altres)
- provocacid, desafiament
- intents de manipulacié i domini
- defensivitat mitjangant la negacié dels problemes ("Cap problema”)
- confianga mitjangant el reconeixement de dificultats("se m'esta fent molt llarg...)

La resposta a la transferéncia de I'intern, es dir la contratransferencia del psicdleg, fins i ot tenint en compte
els sentiments que devia despertar en ell, ha estat:

- es manté neutre davant les desqualificacions (“professionals de pacotilla...")

—  no cau en enfrontaments improductius.

- intenta provocar comprensid, reflexié en l'intern

- es mostra empatic

- enun moment donat mostra una actitud paternalista o directiva ("tu el que has de fer...")

6. Valora la intencié del psicoleg en dir: "tothom reconeix una bona evolucié en la darrera etapa......... ". T quan diu:
"Ho estas passant malament, 0i?".

En la frase "tothom reconeix una bona evolucié en la darrera etapa.........
- valoracié positiva de l'intern
- tranquillitzar fransmetent que el recolza i valora
- desarmar l'actitud defensiva i agressiva
A |'altre frase "Ho estds passant malament, 0i?".
- donar un reflex, emmirallament del pacient amb |'objectiu que aquest se senti compres,

- convidar a aprofundir més en els continguts emocionals o afavorir que I'expressié de sentiments

7. Creus que per a fer I'avaluacié del canvi i poder prendre decisions respecte de |'eficdcia del tractament rebut
fins ara en aquest cas, cal valorar basicament |'evolucié de la variable agressivitat ? Raona la resposta.

La variable agressivitat és la principal a fenir en compte

Pero és impossible avaluar I'estat del subjecte i/o |'efecte del tractament rebut sense prendre una valoracié
global de la resta de variables implicades.

Cal tenir en compte les variables que:

- poden afavorir el manteniment de la conducta problema, les que poden actuar com a elements positius o
moderadors...
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- tfant les que depenen del propi subjecte com de I'entorn proper.
Entre les variables a tenir en compte:
- motivacié o col-laboracié en el procés
-  canvi en el sistema de valors o creences
- aprenentatge d'estratégies i recursos per enfrontar-se a les dificultats
- la capacitat de planificacid i establiment d'objectius (medis de subsisténcia, allotjament, formacid...)

8. Queé penses de l'enfrevista com a eiha d'avaluacié i diagndstic clinic, en relacié amb les altres
tecniques?(recordeu: observacid, autoinforme, subjectives, projectives, objectives).

L'entrevista és |'eina d'avaluacié i diagnéstic més potent emprada en el procés d'avaluacio.
Caracteristigues:

- facilita I'establiment del rapport positiu i possibilita l'andlisi dels processos de transferéncia i la
contratransferencia

- lainteractivitat, és a dir el format de conversa i intercanvi comunicatiu.

- permet |'observacié del comportament i I'avaluacié el llenguatge verbal i el gestual, aixi com la
congruencia o dissondncia entre els mateixos. Permet observar la resposta espontania.

- permet recollir informacié sobre habilitats socials, la qualitat de la interaccié entre per exemple els
membres de la familia

—  flexibilitza el procés, per a possibles aclariments, aprofundiments, ...

- permet avaluar persones amb dificultats, com poden ser els trastorns mentals, |'escassa escolaritzacid,

Pel que fa als desavantatges respecte d'altres técniques:

- possible interferéncia de biaixos de variada procedencia; de I'entrevistador, de |'entrevistat, de la
situacié de la relacié (presé).

- cost relativament elevat, donada la inversié en temps i esforg per part de |'entrevistador.

9. Tenint en compte l'esquema de dades de l'anamnesi que es presenta al modul, digues les 3 o 4 drees que
t'interessaria més analitzar en cas que realitzessis una entrevista d'anamnesi amb aquest intern. Justifica la
resposta.

Relacié psicosocial infancia, per tal d'analitzar
- laqualitat de les primeres relacions
- la transmissié de pautes i habits
Escolaritat infancia, per tal d'analitzar

- la capacitat d'integracié social amb els iguals

I'acceptacié de normes fora del context familiar

- la capacitat de rendir en tasques de cardcter cognitiu

I'actitud davant les exigencies del context o la persistencia en assolir una meta
Inici vida laboral, per tal d'analitzar:

- l'adequacié a les normes, les relacions amb superiors i companys

- la persisténcia en assolir uns determinats objectius

- les estratégies de cerca de feina i prioritats en la selecci6 ...
Antecedents patoldgics, per tal valorar:

- l'existéncia de problemes psicologics de llarga durada o cronificats

- l'eéxit o fracas de tractaments rebuts

- altres aspectes en principi desfavorables com la presencia d'antecedents familiars
També: canvis vida social- relacions parella, per coneixer

- la forma de respondre davant d'aquestes circumstancies personals
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